Modèle tableau n°1 : COMPOSITION ET EVOLUTION DE L’EFFECTIF DU PERSONNEL

I.- Personnel permanent :

	Catégories professionnelles
	Année………
	Année……..
	Année……..

	
	Nationaux
	Etrangers
	Nationaux
	Etrangers
	Nationaux
	Etrangers

	1. Cadres dirigeants………………………………...

2. Fonctions techniques…………………………….

- Encadrement (HC)…………….………………….

- Ouvriers qualifiés (OP)…………………………...

- Autres ouvriers (M1 – OS) ……………………….

3. Fonctions administratives………………….…….

- Encadrement (HC)………………………………...

- Employés qualifiés (3A à 5B)…………………….

- Autres employés (1A à 2B)……………………….
	
	
	
	
	
	

	Total  …………….
	
	
	
	
	
	


II. – Personnel temporaire et saisonnier (*) :

	Catégories professionnelles
	Année………
	Année…….
	Année……...

	
	Nationaux
	Etrangers
	Nationaux
	Etrangers
	Nationaux
	Etrangers

	
	
	
	
	
	
	


(*) Indiquer par catégorie professionnelle l’effectif et le nombre total de journées travaillées.

Modèle tableau n°2 : SCHEMA DE FINANCEMENT

	Rubriques
	Devises
	Locales

en 1.000 Ar
	Total
	

	3.1.1. Frais d’établissement :

3.1.2.Travaux de génie civil :

3.1.3. Installations auxiliaires – Services :

3.1.4. Equipements de production :

3.1.5. Equipements annexes pour l’environnement :

3.1.6. Matériels de transport :

3.1.7. Matériels de bureau – Mobiliers :

3.1.8. Divers :
	
	
	
	

	Sous total  …………………………………………………
	
	
	
	

	3.1.9. Fonds de roulement initial (FRI) :

3.1.10. Montant total des investissements y compris le FRI :

3.2.1. Capital social :

3.2.2. Apports en compte courant des associés – conditions :

3.2.3. Emprunts LT/MT/CT – Organismes prêteurs – Conditions :

3.2.4. Autres sources de financement (à préciser)


	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Devises
	Locales

En 1.000 Ar
	Total

	
	
	
	
	
	
	

	Total………………………………………………………
	
	
	
	
	
	


